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Ksztaltowanie kompetencji personalnych i spolecznych w szkole zawodowej drogq do sukcesu na rynku pracy

Wyniki czgstkowe testéw ex ante z uczniami.

We wszystkich pieciu uczestniczacych w tym etapie projektu szkofach ponadgimnazjalnych
rozpoczety sie zajecia Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego. Przed
rozpoczeciem pierwszych zajeci uczniowie poddani zostali testom — testowi umiejetnosci oraz
kompetencji, jakie nabywac¢ i rozwija¢ majg dzieki uczestnictwu w zajeciach grupowych
i indywidualnych IPSzDZ. Uzycie testow ex ante (przed rozpoczeciem zajeé) i takich samych ex post (po
ich zakonczeniu) pozwoli nam oceni¢ przyrost umiejetnosci i kompetencji, a posrednio skutecznosc
i ogdlniej jakos¢ Programu. Ze szkot sptynety juz testy nieomal wszystkich uczestniczgcych w zajeciach
uczniow; oczekujemy jedynie na pojedyncze egzemplarze od uczniéw, ktorzy nie byli obecni na
pierwszych zajeciach badZ dotgczyli do programu nieco pdzniej. Na te chwile prezentujemy wyniki
testow okoto 80% uczacych sie, i z duzg dozg prawdopodobiefistwa mozna uznaé, ze wyniki z badania
catej populacji uczacych sie nie bedy znaczgco odbiegaty od przedstawionych obecnie. Na te pewnos¢
sktada sie nie tylko ilos¢ juz zebranych danych, ale tez ich rozktad, mamy bowiem do czynienia po
pierwsze ze zblizonymi wynikami testdw w rdéznych szkotach, po drugie rozktad osigganych przez
uczniow wynikéw jest zblizony do tzw. rozktadu normalnego (o czym ponizej). Poczynajac od testu

umiejetnosci, zbiorcze wyniki testéw prezentujg sie w sposdb nastepujgcy:
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Co trzeci uczen uzyskat w tym tescie wynik 4 punkty na 14 mozliwych. 4 punkty to réwniez wartos¢
srodkowa wynikdw w badanej grupie. Niewielu mniej (okoto 30%) uzyskato 3 punkty; 2 i 5 punktéw
uzyskato po okoto 12% uczniéw. Jedynie co pietnasty z badanych uzyskaty wynik 6 punktéw. Najmniej

byto wynikéw najnizszych — 1 punkt na 14 mozliwych uzyskato niecate 3% uczniéw. Srednia wynikéw

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




* %

Lédzkie Centrum . .
N 7 UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI |E| Dosondlni Ny |_/ ( )) EUROPEISA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI i Ksztalcenia Praktycmeqo FUNDUSZ SPOLECZNY >k

*

Ksztaltowanie kompetencji personalnych i spolecznych w szkole zawodowej drogq do sukcesu na rynku pracy

wszystkich przebadanych to 3,6 punktu. Gdyby wynik takiego testu chcie¢ oceni¢ w skali szkolnej, byta
by to ocena niedostateczna - Sredni wynik to niecate 26%
z maksymalnej liczby punktéw, wiec kierujacy sie popularnymi wymaganiami:

0%-31,25% niedostateczny

31,5%-50,25% dopuszczajacy

50,5%-70,25% dostateczny

70,5%-85,25% dobry

85,5%-100% bardzo dobry,

$miato stawiamy niezbyt lubiang , jedynke”.

Wracajgc na chwile do rozktadu normalnego; rozktad ten, inaczej zwany rozktadem Gaussa, krzywa
Gaussa jest najwazniejszym rozktadem teoretycznym prawdopodobienstwa w statystyce.

W wielkim skrdcie opisuje on sytuacje w Swiecie, gdzie wiekszos¢ przypadkow jest bliska sSredniemu
wynikowi, a im dany wynik bardziej odchyla sie od sredniej tym jest mniej reprezentowany. Najwiecej
jest przypadkéw blisko przecietnej. Im dalej oddalamy sie od sredniego wyniku, tym przypadkéw jest
mniej. Jest to rozktad najblizszy normalnosci — najwiecej w nim wynikdw srednich, najmniej anomalii.
W taki sam sposdb rozktada sie np. poziom IQ czy nawet masy ciata w duzych, losowych prébach. To, ze
wyniki badania uczniéw ksztattujg sie w taki wiasnie sposdb wskazuje na to, ze mtodzi ludzie z tddzkich
technikdéw uczestniczacy w IPSzDZ s3 grupg reprezentatywnga. Najprawdopodobniej wyniki tych testéw
bytyby zblizone, gdyby przeprowadzié¢ je np. wséréd wszystkich ucznidow technikéw z wojewddztwa.
Ponadto, z racji tego ze najbardziej prawdopodobne jest wystgpienie wynikéw S$rednich, obecnie
prezentowane zestawienie nie ulegnie wiekszym zmianom po sptynieciu brakujgcych jeszcze testow.

Spodjrzmy teraz na zbiorcze zestawienie punktacji testu kompetencji uczniow:

Test kompetencji ucznia
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

[ oy

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Ksztaltowanie kompetencji personalnych i spolecznych w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy

a3

**

ok

* 4%

Najwieksza liczba uczniéw zdobyta w tescie 6 punktow na 12 mozliwych — byt to, podobnie jak w tescie

umiejetnosci, co trzeci badany. Co czwarty badany uzyskat 5 punktéw; bardzo podobnie przy punktach

czterech. Nieco mniej, bo okoto 15% zdobyto ich 7. Wartosci marginalne przyjmujg wyniki najwyzsze

i najnizsze: 2 i 1 pkt. odpowiednio niecate 2% i 1%; 8 pkt. — niecate 4%. Rozktad punktacji jest bardziej

niesymetryczny niz w tescie umiejetnosci (wspoétczynnik skosnosci, bedacy miarg asymetrii rozktadu

wynosi tu -0,45, a w t. umiejetnosci zaledwie 0,12; dla rozktadu normalnego skosnos¢ = 0) jednak jest

on réwniez rozktadem zblizonym do normalnego (kurtoza, bedgca miarg informujgcg o ,, smuktosci”

albo ,ptaskosci” rozktadu, wynosi tu 0,05; dla rozktadu normalnego jest réwna 0). Uczniowie $rednio

uzyskaliby ocene dopuszczajacg — 5,3 punktu na 12 mozliwych.

Warto spojrze¢, jak oceny rdznicuja sie ze wzgledu na pteé uczacych sie w tescie umiejetnosci:
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Chtopcy zdobyli $rednio 3,56 punktu na 12 mozliwych, a rozktad ich wynikéw jest bardzo zblizony do

wynikéw catosciowych. Rdznicg jest to, ze wsrdd chtopcéw stosunkowo najwiecej byto wynikéw

rownych 3, podczas gdy w catej grupie najwiecej oséb zdobyto 4 punkty.

Dziewczeta s$rednio wypadty praktycznie tak samo — 3,64 pkt., jednak znacznie wiecej wsrdd nich

testéw ,,czteropunktowych”:
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wsrod dziewczat wiecej jest tez wynikdw najlepszych i najgorszych — prawie 4% zdobyto 2 pkt., a ponad

7% 6 pkt. (u chtopcédw 2% - 1, 6% - 6), Srednio jednak wypadajg wtasciwie tak samo.

Podobng sytuacje obserwujemy w tescie kompetencji. U chtopcéw wartos¢ sSrodkowa znajduje sie nizej

niz u dziewczat, ale wiecej jest wynikow zblizonych do $redniej. Anomalie nie wystepuja:

Test kompetencji - chtopcy
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Zrédto: opracowanie wiasne.

U dziewczat sytuacja odwrotna: rozktad bardziej asymetryczny, lewoskosny; wystepujg tez wartosci

skrajne, ,,anomalie”:
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Srednia iloé¢ puktéw wedtug pici rézni sie tu doéé znacznie. Dla chtopcdw $rednia wynosi 4,9 punktu;

dla dziewczat 5,7. Réznica to 0,8 punktu, a wiec dziewczeta wypadty w tescie kompetenc;ji lepiej o bez

mata 7%. Na tym etapie trudno oceni¢ przyczyne tej réznicy.
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Testy ex ante wskazujg jednoznacznie na potrzebe pracy majgcej na celu przyrost umiejetnosci i

kompetencji, ktére rozwija u uczniow Indywidualny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego. Na te

chwile s3 one na stabym poziomie — posypaty sie ,jedynki” i ,dwdjki”. Zespot Projektowy zyczy sobie

i Szkolnym Ekspertom IPSzDZ podobnych w rozktadnie, ale zupetnie innych co do wartosci wynikéw

testow ex post!
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